101-asis TVS ,,Darbo apimtis*“

100-asis TVS (IAEEHSEASY 102-asis TVS | 103-iasis TVS 104-asis TVS 105-asis TVS | 106-asis TVS
Vertinimo Darbo Vertés Vertinimo Duomenys ir Vertinimo Dokumentai
struktdriniai EET pagrindai pozidriai pradiniai modeliai ir ataskaita
pagrindai duomenys
Turinys Skirsnis
Ivadas 10
Reikalavimai vertinimui 20
Reikalavimai vertinimo proceso perzidrai ir vertés perziarai 30

Sioje dalyje nurodoma, kad uZsakovas ir vertintojas susitarty dél vertinimo ar vertinimo perZiiros
darbo apimties, kuri atitikty numatomg panaudojimg. Cia pateikiami minimalis reikalavimai
vertinimo ar vertinimo perZiiros darbo apim¢iai.
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Ivadas

Susitarimas (angl. - ,engagement”) dél darbo apimties (kartais vadinamas susitarimo
(uzduoties) sglygomis) apibadina pagrindines vertinimo arba vertinimo perZidros salygas. Tai
gali bati vertinamas turtas ir (arba) jsipareigojimas (-ai), vertinimo numatomas panaudojimas,
Saliy, dalyvaujanciy vertinimo procese, atsakomybé ir kitos.

Vertinimo perZidaros darbo apimtyje apraSomos pagrindinés salygos, pavyzdziui, perziGrimos
vertinimo sudedamosios dalys ar verté.

Bdtina nustatyti darbo apimtj visiems vertinimams ir vertinimo perZiGroms, neatsizvelgiant j
tai, ar verté nustatoma vidaus, ar iSorés reikméms.

UZsakovas ir vertintojas privalo sutarti dél darbo apimties ir kad vertinimo arba vertinimo
perZidgros apimtis yra tinkama numatomam panaudojimui.

Jei vertintojo profesionaliu sprendimu priimta darbo apimtis pernelyg ribota, vertinimas gali
neatitikti TVS reikalavimy.

Reikalavimai vertinimui

Darbo apimtyje turi bati nurodyta:

(a) vertinamas (-i) turtas ir (arba) jsipareigojimas (-ai): vertinamas (-i) turtas ir (arba)
Jsipareigojimas (-ai) turi bati aiskiai identifikuotas (-i). UZ Sios informacijos tiksluma ir
iSsamumga atsakingas yra uZsakovas,

(b) uZsakovas: asmuo, asmenys ar subjektas, kuris (-ie) pasitelkia vertintojg konkreiam
vertinimui atlikti. UZsakovas gali bati vidaus (kai vertinimas atliekamas darbdaviui) ir
iSorés (kai vertintojg pasamdo uZsakovas is Salies).

(c) jeireikalinga, numatomas panaudojimas: priezastis, dél kurios parengtas vertinimas,

(d) jei reikalinga, numatomas naudotojas: bet kuris asmuo, kurj uZsakovas darbo apimtyje
nurodé vertinimo naudotoju,

(e) vertintojas: vertintojas gali bati asmuo, asmeny grupé ar asmuo jmonéje
(nepriklausomai, ar juos sieja vidiniai santykiai (darbo), ar iSoriniai (sutartiniai), turinti
bating kvalifikacija, kompetencijg ar patirtj atlikti vertinimg objektyviai, nesaliskai, etiskai
ir kompetentingai. Vertintojas privalo atskleisti bet kokj galima interesy konfliktg ar
SaliSkuma,

(f)  vertinimo valiuta: turi bati nurodyta vertinimui taikyta ir uZzbaigoje vertinimo ataskaitoje
ar iSvadoje nustatytos vertés valiuta,

(g) vertés nustatymo diena: privaloma nurodyti vertés nustatymo dienq. Jei vertés nustatymo
diena skiriasi nuo vertinimo ataskaitos parengimo dienos, tai reikéty aiSkiai nurodyti,

(h) taikomas (-i) vertés pagrindas (-ai): kaip reikalaujama pagal 102-gjj TVS ,Vertés
pagrindai”, vertinimas turi bati tinkamas numatomam panaudojimui. Bet kurio taikyto
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vertés pagrindo apibréZties Saltinis turi bati pacituotas arba Sis pagrindas turi bati
paaiskintas,

(i)  vertintojo darbo pobtdis ir apimtis bei visi apribojimai: privaloma atskleisti bet kokius
vertei nustatyti turto apzidros, tyrimo ir (arba) analizés apribojimus. Jei dél vertinimg
ribojanciy salygy néra galimybés gauti reikiamos informacijos, privaloma nurodyti Siuos
apribojimus ir visas prielaidas ar specialigsias prielaidas (zr. 102-ojo TVS ,Vertés
pagrindai”, 50.01-50.04 paragrafus), padarytas dél Siy apribojimy,

(j)  informacijos, kuria kliaujasi vertintojas, pobudis ir Saltiniai: nurodomi svarbios
informacijos, kuria vertintojas ketina remtis, pobadis ir Saltiniai bei reikSmingas
patvirtinimas arba kontrolé, kuris uztikrina Sios informacijos tikslumay

(k) specialiosios prielaidos: darbo apimtyje reikéty rastu nurodyti prie$ pradedant vertinimgq
Zinomas specialigsias prielaidas ir bet kokias sutartas specialigsias prielaidas,

()  specialistas: specialisto pasitelkimas ir jo darbo apibadinimas,

(m) aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos veiksniai: visi reikalavimai, susije
su svarbiy aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos veiksniy nustatymu,

(n) rengiamos ataskaitos ar kitokio dokumento rasis: aiSkus aprasymas kaip uZsakovui bus
pateikti vertinimo rezultatai arba numatomo pateikti dokumento pavyzdys. Analogiskai
reikéty daryti dél numatomy pateikti pagrindzianciy dokumenty raSies ir apimties
aprasymo,

(o) ataskaitos naudojimo, platinimo ir publikavimo apribojimai: kai biitina ar pageidaujama
apriboti naudojimasi vertinimo ataskaita, privaloma aiskiai nurodyti numatomus
naudotojus ir apribojimus,

(p) atitiktis TVS: darbo apimtyje privaloma nurodyti, kad vertinimas bus atliktas laikantis TVS
reikalavimuy, o vertintojas jvertins visy svarbiy pradiniy duomeny tinkamuma. Jei rengiant
vertinimgq vertintojas iSsiaiskina, kad darbo apimtis neuZztikrins vertinimo atitikties TVS, tai
turi bati praneSta uZsakovui rastu.

Dél darbo apimties uZsakovas ir vertintojas privalo sutarti rastu iki vertinimo ataskaitos
uzbaigimo. Apie bet kokius darbo apimties pakeitimus iki vertinimo uZbaigimo turi bati
pranesta ir susitarta rastu.

Jei vertinimo susitarimo (uZduoties) vykdymo metu paaiskéja, kad darbo apimtis neuztikrins
TVS reikalavimy atitinkancios vertés, toks vertinimas neatitiks TVS reikalavimuy.

Reikalavimai vertinimo proceso perZidrai ir vertés perZitrai

Vertinimo perZidira néra vertinimas. Darbo apimtyje turi bati nurodyta ar vertinimo perZiira yra
vertinimo proceso perZidra, ar vertés perZidra, ar abi kartu.

(a) vertinimo proceso perZiira nagrinéja atitiktj TVS reikalavimams,

(b) vertes perZiira nagrinéja vertés pagrjstuma.

Vertinimo proceso perZiaros arba vertés perZidros, arba abiejy Siy perzitry rasiy darbo
apimties susitarime (uzduotyje) turi bati nurodyti bent Sie dalykai:

(a) atliekamos perziaros rasis,

(b) sutarta apimtis - ar perZiGra yra vertinimo proceso perZiira, ar vertés perZidra, ar abi

kartu,
(c) perziarimas (-i) turtas ir (arba) jsipareigojimas (-ai),
(d) vertinimo recenzento tapatybe,
(e) wuZsakovo tapatybe,
(f)  numatomas panaudojimas,
(g) jeireikia, numatomas naudotojas,
(h) svarbios arba specialiosios prielaidos ir (arba) ribojan¢ios sglygos, susijusios su

perzitarimu vertinimu,

(i)  specialisto arba paslaugy organizacijos pasitelkimas ir jo (-os) darbo dalies vertinimo
perZidroje apibadinimas,

(j) taikytos procedaros ir perzidréta dokumentacija.




