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104-asis TVS ,,Duomenys ir pradiniai duomenys* skirtas atrinkti ir naudoti duomenis, kurie taikomi kaip
pradiniai duomenys vertinimui atlikti. Vertinimo tikslas — kiek jmanoma daugiau naudoti tinkamus ir prieinamus

duomenis.
10. Jvadas
10.01  Visy rdsiy turto ir jsipareigojimy vertéms nustatyti naudojami duomenys ir pradiniai duomenys. 1Svadai apie
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vertés dydj nustatyti naudojami pradiniai duomenys, kurie nustatomi i§ duomeny, tam kartu darant prielaidas
ir korekcijas.

Duomenys ir pradiniai duomenys turéty bati pagristi faktine informacija (pavyzdziui, matavimy duomenimis ar
paskelbtomis kainomis), taiau daznai duomenys grindziami ir analizuojami, kad baty gauti vertinimui tinkami
pradiniai duomenys.

Vertinimui atlikti turéty bati maksimaliai naudojami prieinami duomenys. Jie apibréziami kaip rinkos dalyviams
lengvai prieinama informacija apie faktinius jvykius ar sandorius, kurie naudojami turto arba jsipareigojimo
vertei nustatyti.

Remdamasis profesionaliu sprendimu ir profesiniu skepticizmu, vertintojas yra atsakingas jvertinti ir atrinkti
duomenis, jiems daromas prielaidas ir taikomas korekcijas, kurie naudojami kaip pradiniai duomenys vertinimui
atlikti.

Specialisto arba paslaugy organizacijos pasitelkimas

Jei vertintojas neturi visy reikiamy duomeny visiems vertinimo aspektams atlikti, vertintojas gali pasitelkti
specialistg arba paslaugy organizacijg.

Prie§ pasitelkdamas specialistg ar paslaugy organizacija, vertintojas privalo jsitikinti, kad jy gebéjimai atitinka
numatomo panaudojimo reikalavimus, ir tai privalo pagrjsti dokumentais.

Tinkamy duomeny charakteristikos

Vertintojas privalo nustatyti tinkamus duomenis, kurie pagal 104-ojo TVS ,Duomenys ir pradiniai
duomenys” tikslus reikia ,tinkamuma naudoti” vertinamo turto ir (arba) jsipareigojimo, darbo apimties,
vertinimo metodo ir vertinimo modelio atzvilgiu.

Pasirinkdamas vertinimui naudojamus pradinius duomenis, vertintojas privalo taikyti profesionaly
sprendimg, kad subalansuoty toliau iSvardyty tinkamy duomeny charakteristikas. Tinkamy duomeny
charakteristikos yra Sios:

(a) tikslumas - duomenys yra teisingi ir nesaliski, taip pat atspindi charakteristikas, kurioms jvertinti jie
yra skirti,

(b) iSsamumas - duomeny rinkinio pakanka turto arba jsipareigojimy poZymiams apibudinti,

(c) Siuolaikiskumas: duomenys atspindi rinkos salygas vertés nustatymo dieng,

(d) skaidrumas: duomeny 3altinis gali bati atsekamas.

Tam tikrais atvejais duomenys gali neatitikti visy Siy charakteristiky. Todél vertintojas privalo jvertinti

duomenis ir priimti profesionaly sprendimg, kad pagal darbo apimtj ir vertinimo metodq duomenys yra
tinkami turtui ir (arba) jsipareigojimams vertinti.
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Pradiniy duomeny atranka

Pradiniai duomenys turi bati parinkti iS tinkamy duomeny atsizvelgiant j vertinamg turtq arba
Jjsipareigojimq, darbo apimtj, vertinimo metodq ir vertinimo modelj.

Priimtu vertintojo profesionaliu sprendimu pradiniai duomenys turi bati pakankami turtui ir (arba)
Jjsipareigojimui vertinti taikomiems vertinimo modeliams.

Vertinant turto ir (arba) jsipareigojimy portfelius arba panasaus turto ir (arba) jsipareigojimy grupes,
pradiniai duomenys turéty buti tinkamai parinkti Siy turto ir (arba) jsipareigojimy portfeliams ar grupéms.

Jei svarbds pradiniai duomenys yra netinkami arba jy negalima pakankamai patvirtinti, vertinimas
neatitikty TVS reikalavimuy.

Duomeny ir pradiniy duomeny dokumentai

Svarbiy duomeny ir pradiniy duomeny S3altinis, atranka ir naudojimas turi bati paaiskinti, pagrjsti ir
dokumentuoti.
Dokumenty turi bati pakankamai, kad kitas vertintojas, taikydamas profesionaly sprendimgq, galéty

suprasti, kodeél konkretds duomenys buvo nustatyti tinkamais, o pradiniai duomenys buvo pasirinkti ir
laikomi pagrijstais.

Priklausomai nuo darbo apimties, dokumenty forma ir jy pateikimo vieta gali skirtis.

104-ojo TVS ,,Duomenys ir pradiniai duomenys* priedas

Vertintojas turéty Zinoti teisés aktus ir kitus dokumentus, susijusius su aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos (angl. - ,Environmentai, social and governance”, ESG) veiksniais, turinciais jtakos
vertinimui.

A10.

Aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (ESG) aspektai

A10.01 Turéty bati apsvarstomas svarbiy ESG veiksniy poveikis nustatomai jmonés, turto arba jsipareigojimy vertei.

A10.02

ESG veiksniai gali daryti jtakg vertinimams tiek kokybiniu, tiek kiekybiniu pozidriu ir gali kelti rizikg arba
suteikti galimybiy, j kurias reikéty atsizvelgti.

A10.03 NeiSsamus aplinkos apsaugos veiksniy pavyzdziy sgrasas:

(a) oroirvandens tarsa,
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b) biojvairove,

klimato kaita (esamos ir basimos rizikos),

)
d) 3varus vanduo ir jo priezilra,
)

anglies ir kity dujy iSmetinas,
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misky naikinimas,

g) stichinés nelaimeés,

) iStekliy (pvz., energijos, vandens ir Zaliavy) trakumas arba neefektyvumas jy naudojimas,
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atlieky tvarkymas.

A10.04 NeiSsamus socialines atsakomybés veiksniy pavyzdziy sarasas:
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g) lyciy ir rasiné lygybe,

santykiai su bendruomene,
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Zmogiskojo kapitalo puoseléjimas (sveikata ir Svietimas),

)

darbuotojy jsitraukimas,

h) gera sveikata ir savijauta,
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(j) darbo salygos,
(k) darbo aplinka.

Zmogaus teisés,

= =

A10.05 NeiSsamus valdysenos veiksniy pavyzdziy sgrasas:
(a) audito komiteto sudétis,
b) valdybos jvairové ir struktara,
c) kySininkavimas ir korupcija,
d) jmonés valdymas,
e)

labdara,

—
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ESG ataskaity teikimo standartai ir reguliavimo iSlaidos,
g) vadovy atlygis,

i)
i)
k) politiné lobistiné veikla,

vadovy kaitos planavimas,
bendradarbiavimas,
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(h) instituciné galia,
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() teisiné valstybe,

(m) skaidrumas,

(n) pranesimy apie paZeidimus sistemos.

A10.06 Atliekant vertinimgq reikéty atsizvelgtij ESG veiksnius ir ESG reguliavimo aplinka tiek, kiek tai galima nustatyti
ir kiek vertintojas, taikydamas profesionaly sprendimag, tai laikyty pagrjstu.




